
Bank Gantrisch Genossenschaft, 031 734 20 20, bankgantrisch.ch

Schwarzenburg | Guggisberg | Köniz | Niederscherli | Sangernboden

Wir suchen Sie – als unsere neue Vorsitzende / unseren neuen Vorsitzenden der Bankleitung (CEO)

ZÄME GROSSES BEWEGE
Gestalten Sie die Zukunft der Bank Gantrisch Genossenschaft aktiv mit!

Die Bank Gantrisch Genossenschaft strebt danach, die führende und unkomplizierte regionale Partnerin im Südwesten 
von Bern in allen finanziellen Belangen zu sein. Sie legt dabei einen starken Fokus auf eine sympathische Kundenorien-
tierung und eine breite Fachkompetenz. Mit Hauptsitz in Schwarzenburg und den Geschäftsstellen in Guggisberg, Köniz, 
Niederscherli und Sangernboden ist sie stark in der Region verankert. Im Hinblick auf einen geplanten Führungswechsel 
aufgrund Pensionierung sucht der Verwaltungsrat eine integre, vorausschauende und unternehmerisch denkende Per-
sönlichkeit als

VORSITZENDE / 
VORSITZENDER DER BANKLEITUNG (CEO)
Das ist Ihr Aufgabenbereich
Mit dieser langfristig orientierten Führungsposition  
verantworten Sie folgende zentrale Aufgaben:

•	� Ab Juli 2027 übernehmen Sie als Vorsitzende/Vorsitzen-
der der Bankleitung (CEO) die operative Gesamtverant-
wortung für die Führung der Bank Gantrisch und gestal-
ten die erfolgreiche Zukunft der Bank entscheidend mit.

•	� Sie setzen die strategischen Vorgaben des Verwaltungs-
rats konsequent um und sichern die nachhaltige Weiter-
entwicklung unserer eigenständigen Regionalbank.

•	� Gemeinsam mit zwei weiteren Bankleitungsmitgliedern 
führen Sie ein engagiertes Team von 40 Mitarbeitenden, 
prägen die operative Ausrichtung und steuern zentrale 
Projekte.

•	� In Ihrer Funktion repräsentieren Sie die Bank aktiv nach 
aussen. Sie vertreten die Bank bei Kundenanlässen und  
Partnerveranstaltungen, pflegen ihr Netzwerk und bauen 
dieses gezielt weiter aus.

•	� Sie betreuen ein anspruchsvolles Kundenportefeuille
•	� Sie tragen die operative Gesamtverantwortung für die 

Einhaltung der regulatorischen Anforderungen und der 
Vorgaben des Verwaltungsrates und agieren als zentrale 
Ansprechperson für komplexe Fragestellungen.

Dieses Profil bringen Sie mit
Für diese spannende Schlüsselposition suchen wir eine 
authentische Führungspersönlichkeit mit klarer Vision, 
strategischem Weitblick, Bodenhaftung und ausgeprägter 
sozialer Kompetenz. Folgende Eigenschaften zeichnen Sie 
aus: 

•	� Fundierte Bankausbildung und/oder betriebswirtschaft-
liches Studium sowie aktuelle Weiterbildungen.

•	� Mehrjährige Erfahrung im Bankmanagement mit  
nachweisbarer Erfolgsbilanz in Risikomanagement,  
Mitarbeiterführung und Strategieumsetzung.

•	� Vertiefte Kenntnisse im Finanzierungs- und Anlage
geschäft und ein breites Verständnis des gesamten 
zunehmend digitalisierten Bankgeschäfts einer  
Regionalbank.

•	� Ausgeprägte Kunden- und Marktorientierung, akquisito-
rische Stärke und Freude am Netzwerken.

•	� Fähigkeit, bestehende Beziehungen zu vertiefen und das 
starke regionale Netzwerk weiter auszubauen.

•	� Persönliche Integrität, Durchsetzungskraft und ein  
charismatisches Auftreten.

Interessiert?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an unseren Rekrutierungspartner: 
Felix Graber (felix.graber@qualityconsult.ch / 041 226 45 35).
Er steht auch für weitere Auskünfte zur Verfügung. 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!


